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Prot.

PIANI LOCALI PER IL LAVORO E L’'OCCUPAZIONE - FASE 2

Avviso pubblico per I’avvio di piani individuali di avviamento al lavoro - percorsi integrati di
orientamento, formazione e lavoro nell’ambito dei Piani Locali per il Lavoro (PLL)

ATTO DI ADESIONE E OBBLIGO

Di disciplina delle attivita da realizzare, dei costi ammissibili, dell'importo del finanziamento, dei
rapporti giuridici e finanziari, dei reciproci obblighi con ’Amministrazione regionale, delle
modalita di erogazione delle agevolazioni e di rendicontazione delle spese.

TRA

La Regione Calabria (CF/PI: 02205340793), successivamente denominata “Regione”, rappresentata
dall’ Arch. Cosimo CUOMO, nato a Salerno il 19.9.1959, che interviene nel presente atto in qualita
di Dirigente del Settore 5 “Piani Lavoro e Sviluppo, Politiche Territoriali Emersione” del
Dipartimento 7 -Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, in forza del DDG di
nomina n del , ed elegge domicilio, ai sensi e per gli effetti del
presente atto, presso la sede del Dipartimento, Cittadella Regionale, Viale Europa, Germaneto,
88100 — Catanzaro

nata/o il a e residente in prov.
___ cap alla via/piazza n, codice fiscale , in
qualita di beneficiario del voucher per la buona occupabilita di cui all'avviso pubblico per l'avvio
di piani individuali di avviamento al lavoro - percorsi integrati di orientamento, formazione e
lavoro nell’ambito dei Piani Locali per il Lavoro (PLL)

PREMESSO CHE
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- la Regione Calabria intende rafforzare la potenzialita dei sistemi produttivi locali, mediante
I'integrazione delle politiche del lavoro con le politiche per lo sviluppo;

- al fine di rendere operativa la strategia individuata, I’ Amministrazione Regionale ha avviato,
nell’ambito della programmazione 2007/2013, la sperimentazione dei Piani Locali per il Lavoro
(PLL) quale strumento in grado di attuare le politiche attive per l'occupazione in una
prospettiva di sviluppo locale, in coerenza anche con gli obiettivi strategici individuati in
Europa 2020;

- iPLL si attuano mediante due fasi: la fase 1, relativa alla presentazione da parte di partenariati
locali, della proposta di PLL finalizzata alla individuazione di filiere e/o meglio micro filiere
produttive, corrispondenti a concentrazioni produttive identificabili con il contesto territoriale
o i luoghi di riferimento; la fase 2, relativa alla pubblicazione dei bandi disciplinanti la
procedura per l'attuazione delle linee/azioni operative proposte nel Piano Locale per il Lavoro;

- gli strumenti attuativi sono riconducibili a 5 azioni di politica attiva: Azione 1: dote
occupazionale per i giovani calabresi; Azione 2: incentivi ai datori di lavoro per I'inserimento
di nuove unita lavorative; Azione 3: contributi alle aziende per la formazione degli
apprendisti; Azione 4: promozione dell’autolavoro o microimpresa; Azione 5: voucher per la
buona occupabilita;

- la prima fase si & conclusa con il DD n. 17854 del 30 dicembre 2013 (B.U.R. Calabria n.3/2014
Sup. 4 Parte 2a del 06/02/2014), -con cui sono stati approvati 14 PLL proposti da altrettanti
partenariati locali;

- con Decreto n. 12894 del 26 ottobre 2016 ¢é stato approvato il documento di attuazione della
fase 2 del PLL, con i relativi impegni di spesa pari ad €. 10.983.500,00 a valere sul PAC Pilastro
Salvaguardia scheda n® 6;

- la Regione Calabria — Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione Politiche
Sociali, con successivo Decreto n. 6 del 4/01/2017 ha approvato I’ Avviso pubblico per I'avvio di
piani individuali di avviamento al lavoro - percorsi integrati di orientamento, formazione e
lavoro nell’ambito dei Piani Locali per il Lavoro (PLL), finalizzato alla selezione di beneficiari
dell’Azione 5, considerata azione prioritaria, anche in coerenza con quanto previsto dal
Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 ed in particolare dallart. 18;

- che i succitati beneficiari avranno, altresi, accesso all’Azione 1 ovvero all’Azione 4, sulla base
della proposta elaborata dagli stessi e validata dalla Regione Calabria, qualora si
verificheranno tutte le condizioni previste nell’ Avviso;

- con DD n. 8790 del 04/08/2017 sono state approvate le graduatorie afferenti ai 14 PLL, nelle
quali & compreso il Sig. , specificatamente per il PLL

nella graduatoria @DOTE OCCUPAZIONALE /

AUTOLAVORO in posizione ;

TUTTO CIO’ PREMESSO, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto, tra le parti, come

sopra costituite, con la presente scrittura privata redatta in tre originali di cui una per ciascuna
#
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delle parti ed il terzo per la registrazione da valere a tutti gli effetti di legge, le parti convengono
quanto segue

Articolo 1: OGGETTO

Il presente atto di Adesione e Obbligo, in conformita alla domanda presentata, definisce i rapporti
tra la “Regione” e il Soggetto beneficiario del voucher per la buona occupabilita di cui all’Avviso
Pubblico per l'avvio di Piani individuali dei Piani Locali per il Lavoro (PLL), approvato con D. n. 6
del 4.1.2017.

Articolo 2: AFFIDAMENTO ED OBBLIGHI

La “Regione”, con il presente atto, in conseguenza dell’approvazione delle graduatorie dei PLL
disposta con Decreto 8790 del 4.8.2017, affida al Soggetto Beneficiario il voucher per la buona
occupabilitd di cui all’Avviso Pubblico per I'avvio di Piani individuali dei Piani Locali per il
Lavoro (PLL), approvato con Decreto n. 6 del 4.1.2017, per I'importo di €. di cui €.

di rate mensili da €. 800,00 ed €. di rimborsi per i costi effettivamente

sostenuti.

1l Soggetto Beneficiario accetta e si impegna a rispettare senza riserve i termini, le condizioni e le

prescrizioni di cui all’Avviso Pubblico.

Specificatamente, pena la revoca delle agevolazioni accordate, il Soggetto Beneficiario si impegna:

- ad avviare, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente Atto di Adesione ed Obbligo, tutte
le attivitd previste nel PIAL, valutato e ammesso alle agevolazioni, e a dare attuazione alle
stesse, stabilendo un cronopragramma, per consentire una costante azione di monitoraggio e
verifica sullo stato di avanzamento del PIAL. Modifiche al PIAL potranno essere presentate a
condizione che queste non alterino le impostazioni dell'idea progettuale oggetto di
valutazione di ammissione e dovranno, in ogni caso, essere approvate preventivamente dalla
Regione Calabria.

- ad operare all'interno del PLL selezionato e/o indicato dalla Regione Calabria, in accordo con
il referente del partenariato sottoscrittore;

- araccordarsi con il tutor che verra indicato dal referente del PLL, che potra essere individuato
all'interno della compagine del partenariato sottoscrittore (agenzia di sviluppo locale, centro
di ricerca, associazione di categoria, etc), nonché con il tutor individuato dall’ Amministrazione
regionale;

- a redigere schede di analisi, report dettagliati, ulteriore documentazione sulle prospettive di
sviluppo locale, da implementare sulla piattaforma appositamente realizzata;

- a non svolgere attivita lavorativa/formativa diversa da quella indicata nel PIAL per tutta la
durata del percorso;
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- amantenere Ja condizione di lavoratore svantaggiato o molto svantaggiato cosi come definita
dall’articolo 2, del Regolamento (UE) N. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che
dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli
articoli 107 e 108 del trattato per tutta la durata del percorso;

- ad accettare tutti i controlli che la Regione Calabria, anche attraverso propri incaricati,
riterranno di effettuare in ordine ai dati dichiarati nel modulo di candidatura e a quelli forniti
in fase di monitoraggio;

- a non chiedere né ottenere altri benefici previsti da leggi nazionali, regionali o norme
comunitarie per le attivita e i servizi di cui si compone il voucher.

La violazione delle clausole contenute nel presente Atto costituisce causa di revoca delle

agevolazioni concesse.

Articolo 3: GESTIONE DEL VOUCHER E LIQUIDAZIONE INCENTIVI

II beneficiario dovra stipulare apposita polizza assicurativa di responsabilita civile verso terzi
nonché di infortunio personale per il periodo di durata del percorso. Copia della stessa dovra
essere consegnata all’ Amministrazione Regionale prima dell’avvio delle attivita.

Entro 30 giorni dalla sottoscrizione dell’Atto di Adesione e Obbligo, pena la perdita dei benefici

accordati, i beneficiari dovranno avviare le attivita previste nel PIAL.

L’ Amministrazione Regionale provvedera ad erogare gli importi dovuti sulla base dello stato di

avanzamento delle attivita e delle indicazioni contenute nel Piano Individuale per I’Avviamento al

Lavoro.

11 Soggetto beneficiario & tenuto a presentare all’Amministrazione Regionale:

e richiesta mensile di erogazione di € 800,00, accompagnata dalla documentazione che attesti il
persistere dello stato di disoccupazione (¢ ammessa anche l'autocertificazione) e da una
relazione dettagliata sulle attivita svolte sottoscritta anche dal referente titolato all’attestazione
delle attivita espletate nel periodo di riferimento, che, nel caso dell’animazione territoriale,
coincidera con il tutor individuato dal referente del PLL;

¢ Richiesta di rimborso dei costi effettivamente sostenuti nel periodo di realizzazione del PIAL,
quali: spese per coperture assicurative e assistenziali, spese di iscrizione/partecipazione a
moduli e/o attivita di specializzazione delle competenze, costi di viaggio e alloggio per le
attivita svolte fuori sede.

A tal fine, si ribadisce che, come previsto dall’art. 5 dell’ Avviso Pubblico:

e sono ammissibili a finanziamento, come rimborso spesa, i costi per la partecipazione ai
seguenti percorsi di formazione: moduli formativi in aula; moduli di tipo seminariale; stages,
attivita pratiche di simulazione; percorsi erogati attraverso gli strumenti e le tecnologie della
formazione a distanza; addestramento e formazione in affiancamento sul lavoro.
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e Non sono ammissibili le seguenti tipologie di percorsi formativi: i corsi di preparazione ai
concorsi professionali o ad essi assimilabili; i corsi di laurea; le SSIS; le scuole di
specializzazione in medicina; le scuole di specializzazione per professioni legali; i dottorati di
ricerca; i Master universitari di [ e I livello.

La documentazione che attesta la spesa per l'iscrizione al percorso formativo include:

e certificato/attestato finale di frequenza rilasciato dall’ente erogatore del servizio formativo con
I'indicazione della data di iscrizione e della durata del percorso;

e ricevute di pagamento quietanzate relative alle spese di iscrizione e frequenza rilasciate
dall'organismo di formazione.

Le spese, effettivamente sostenute, relative al vitto e all'alloggio saranno rimborsate a seguito di

presentazione di apposita documentazione probante. Per le attivitd formative/stage svolte in

Calabria, il rimborso verra riconosciuto solo se il beneficiario risiede o risulta domiciliato ad una

distanza superiore a 75 Km dal luogo in cui le stesse vengono svolte.

La documentazione che attesta le spese di alloggio include:

« contratto di fitto registrato attestante il periodo di utilizzo dell’appartamento e I'importo del
fitto;

« copia conforme della fattura/ricevuta fiscale quietanzata rilasciata dal soggetto locatore.

La documentazione che attesta la spesa sostenuta per i costi di viaggio & la seguente: biglietto

treno/pullman in classe economica, biglietto aereo in classe economica e relative carte d’imbarco

per il raggiungimento della localita in cui si svolge l'attivita, a partire dal luogo di residenza
inequivocabilmente riconducibile al beneficiario titolare del voucher.

La documentazione che attesta la spesa per coperture assicurative e assistenziali, e rappresentata

dalle ricevute di pagamento rilasciate dall'organismo che concede tali coperture al beneficiario del

voucher.

Tutti i pagamenti, ai fini della tracciabilita della spesa, per come previsto dalle disposizioni

comunitarie e nazionali, dovranno essere effettuati esclusivamente a mezzo bonifico/assegno

bancario/postale.

L’importo verra integralmente erogato a condizione che il PIAL venga regolarmente concluso.

Nel caso di rinuncia, il beneficiario dovra darne tempestiva comunicazione alla Regione Calabria,

mediante comunicazione scritta, in cui siano espressamente riportate le motivazioni.

Nel caso in cui il beneficiario interrompa il percorso, limporto del contributo verra

proporzionalmente ridotto in base al periodo di effettiva realizzazione delle athivita, che non

dovra, comungque, essere inferiore al 70% di quella prevista nel PIAL approvato.

Conseguentemente, nel caso di interruzione prima del raggiungimento del 70% di realizzazione

delle attivita, gli importi percepiti dovranno essere integralmente restituiti.

Articolo 4: MONITORAGGIO

S e e e e
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Nell’ambito delle attivita programmate di monitoraggio, i Beneficiari sono tenuti a compilare
periodicamente appositi moduli di monitoraggio e valutazione dell’esperienza maturata attraverso
I'espletamento delle attivita previste dall’ Avviso Pubblico.

La Regione Calabria potra disporre ulteriori azioni per un efficace monitoraggio dell’intervento.

Articolo 5: CONTINUITA’ ESPERIENZA MATURATA

Ai sensi delle previsioni dell’articolo 1 dell’Avviso Pubblico, si da atto che al termine delle attivita
di attuazione della fase 2 dei PLL, Azione 5, il beneficiario, sulla base della proposta da questi
elaborata e validata dalla Regione Calabria e compatibilmente con le disponibilita finanziarie
previste dai singoli PLL di riferimento, potra avere accesso agli aiuti previsti per |'Azione 1 (per In
concessione di un incentivo per l'assunzione sotto forma di dote occupazionale, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato presso aziende/aggregazioni di aziende con unita produttiva nei territori del
PLL selezionati dalla Regione Calabria, che abbiano manifestato la disponibilita ad assumere, attraverso la
partecipazione ad apposito avviso pubblico) o per I' Azione 4 (incentivo finalizzato alla creazione di nuovo
lavoro autonomo e alla erogazione di servizi integrati di orientamento, formazione e tutoraggio per la fase di
start-up).

Articolo 6: CONTROVERSIE

Per le controversie concernenti la presente procedura, si applicano le norme vigenti in tema di
determinazione del Foro competente.

Articolo 7: TUTELA DELLA PRIVACY

I dati personali forniti dai soggetti beneficiari saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le
finalita dell’ Avviso Pubblico e per scopi istituzionali.

I dati personali saranno trattati dall’Amministrazione Regionale per il perseguimento delle
sopraindicate finalitd in modo lecito e secondo correttezza, nel rispetto del Decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, anche con l'ausilio di
mezzi elettronici e comunque automatizzati. Qualora I’Amministrazione Regionale debba
avvalersi di altri Soggetti per l'espletamento delle operazioni relative al trattamento, I'attivita di
tali soggetti sara in ogni caso conforme alle disposizioni di legge vigenti. Per le predette finalita i
dati personali possono essere comunicati a soggetti terzi, che li gestiranno quali responsabili del
trattamento, esclusivamente per le finalita medesime.

Al Soggetto Beneficiario che si & candidato per l'accesso agli incentivi di cui all’Avviso sono
riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D. Lgs. n. 196/2003. In particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
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erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste alla Regione Calabria Dipartimento 7 — Sviluppo Economico,
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, Cittadella Regionale, Germaneto (CZ).

Articolo 8: DISPOSIZIONI FINALE

Per quanto non espressamente previsto dall’Avviso si applicano le norme comunitarie, nazionali e
regionali vigenti.

Ai sensi dell’art. 16, 'Avviso Pubblico potra subire modifiche nel corso della sua vigenza. In tal
caso sara garantita ogni pilt ampia forma di pubblicita e comunque le modifiche saranno
pubblicate con le medesime modalita di pubblicazione.

Le parti contraenti dichiarano che quanto sopra corrisponde esattamente alle loro intenzioni e
volonta ed in senso di approvazione firmano.

Luogo e data

Firma Firma
Per la Regione Calabria Il beneficiario
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AFFISSIONE

La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
......... 70]’]’ f2 ......, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successwe modificazioni e mtegrazxom nonché del vigente regolamento comunale, € vi
restera per 15 giomi consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto

2000, n. 267).-

F.to I’addetto alla pubblicazione

Giuseppe Barlstta

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

adsi 17 OTT. 2017




